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QUAND LA FNCA ROULE... HORS-SOL !

A LA CPPNI (REUNION DE NEGOCIATION
NATIONALE) DU 23 JUIN, LES DIRIGEANTS

30 € par mois ?
Clest rien !
Et l'inflation & 1,74 %...

NOUS EXPLIQUENT LA VIE...

Pendant que les salariés voient leur pouvoir d'achat se
réduire, la FNCA a consacré une partie de la réunion
de branche a démontrer que :

o Le surcodt du carburant serait
inférieur & 30€ par mois pour 75% des

salariés.

e L'inflation serait finalement limitée &
1,74%.
e o

// e Les augmentations de rémunération
|"I atteindraient 2,24% et couvriraient
" donc largement cette inflation.
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DES DIRIGEANTS QUI NE PAIENT PAS LEUR 2,106 €1L

CARBURANT DONNENT DES LEGONS...
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pompe... lorsque I'on bénéficie | dépenses réelles de chaque | assurance, entretien, réparations,

d'un véhicule de fonction et mois qui comptent, pas les | péages, véhicule.. Le budget des
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LE DIALOGUE SOCIAL NE PEUT PAS SE RESUMER A DES MOYENNES
STATISTIQUES DESTINEES A DEMONTRER QUE TOUT VA BIEN.

LA REALITE SE VIT CHAQUE JOUR DANS LES AGENCES ET LES SERVICES.
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