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J-1 
C’EST MAINTENANT 

VENEZ NOUS REJOINDRE. Rendez-vous 9h30 
PARKING CR ou PARKING QUAI 55 

➢ 2,05% pour tout le monde « On aimerait bien » mais C’est faux : 
- 0,5% d’augmentation pour tout le monde négocié au niveau national 
- Une enveloppe de 1,55% est distribuée au titre des RCI, RCP, mobilités 

et prises de responsabilités en local. Cela ne concerne qu’1/3 des 
salariés. 
Quel impact de la nouvelle réorganisation sur cette enveloppe ? 

➢ 110% de REC 2025 -> C’est le fruit de notre travail, quel rapport avec l’augmentation 
de salaire demandée pour 2026 ? depuis 2022, les barèmes n’ont pas été revalorisés. 
Vous perdez donc du pouvoir d’achat chaque année. 

➢ Intéressement et Participation -> C’est le partage de la valeur. C’est le fruit de notre 
travail et l’application des accords signés en local. 

➢ Le projet EFFICACITE : Les organisations syndicales ne sont pas associées à ces 
projets nationaux qui nous impacteront fortement. 

Les montants de REC et d’intéressement ne peuvent en aucun cas compenser le manque 
d’augmentation de salaires. 

36 CR sont mobilisées le 22 Janvier. Ce n’est jamais arrivé. 

Nous demandons la réouverture immédiate des négociations salariales ou la mise 
en place de mesures locales concrètes permettant de préserver le pouvoir d’achat 
des salariés : 

- Une prime de 1000 € 
- La revalorisation des barèmes REC 
- 50% d’abondement sur les 2000€ sur le PEE 

JEUDI, NOUS COMPTONS SUR TOI 
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Article du Ouest France le 19 Janvier 2026 

Trois syndicats du Crédit Agricole du Finistère appellent à la grève jeudi 22 janvier 

Trois syndicats appellent les salariés de la caisse régionale du Crédit Agricole de Quimper 
(Finistère) à se mobiliser, jeudi 22 janvier 2026, en matinée, pour réclamer « une véritable 
reconnaissance salariale » et « de meilleures conditions de travail. » Ce mouvement de 
grève est conduit après l’échec des négociations salariales, avec, en toile de fond, un 
programme de suppressions de postes. 

 

Les trois organisations syndicales représentatives du Crédit agricole du Finistère (Sud, le 
Sneca et la CFDT) appellent à un mouvement de grève, prévu jeudi 22 janvier 2026, en fin 
de matinée. Un mouvement relayé dans toutes les caisses régionales, précisent-elles. 

« Décrochage persistant du pouvoir d’achat » 

Des salariés de la caisse régionale quimpéroise de la banque se mobiliseront à la suite 
de l’échec des négociations salariales nationales, avec une proposition indécente de 
0.44 % d’augmentation, après celle de 2025 à 0.53 %, dans un contexte pourtant marqué 
par des résultats économiques solides de Crédit Agricole SA. 

Constatant un décrochage persistant du pouvoir d’achat face à l’inflation, alors même 
que les exigences de l’entreprise ne cessent de s’intensifier […] », les syndicats 
dénoncent un manque de transparence autour des centaines de suppressions de postes 
prévues. À terme, la caisse régionale du Finistère sera concernée. L’intersyndicale 
demande notamment à la direction une véritable reconnaissance salariale […] et une 
amélioration des conditions de travail. 

 


