
  

Nous voulions signer un accord, 
pas la Direction ! 

Quimper, le 06 mars 2025 
 

Suite à notre précédent tract, la direction nous a reçu : fin de non-recevoir sur les 
Négociations Annuelles Obligatoires. 
 

On vous explique, accrochez-vous ça pique un peu : 
52 millions de résultats ! 

16.3 millions de Fond pour Risque Bancaire Généraux ! 
Pourtant pour les salariés les caisses sont vides, préparez-vous à une quête ! 

 
Échec des négociations 2025 !  
 

- Ticket restaurants  
- Indemnité Kilométrique  
- Primes diverses 
- Abondement intéressement complémentaire 

 
BREF ! Les propositions des Organisations Syndicales ont été ignorées et balayées 

d’un revers de main ! 
 
Pour l’enveloppe RCE/RCI/RCP :  
 
La direction nous avait assuré une proposition non insultante :  
            Qui finalement se résume au minimum obligatoire ! 
 

Devant notre sidération la direction a clôturé les NAO en moins d’1h et a réussi 

à négocier avec elle-même une généreuse augmentation de 0,08 point de l’enveloppe.  
 
Comble de la provocation, la direction a elle-même repris une de nos propositions pour 
son propre compte (abondement exceptionnel sur l’intéressement et la participation 
2024/2025).  
 
Les syndicats souhaitent préciser aux salariés que la non-signature des deux derniers 
accords (REC & NAO) résulte de l’impossibilité d’amender les propositions de la 
direction. 

Le dialogue social est en danger ! 
Des négociations constructives sont-elles encore possibles ? À l’heure où s’ouvre les 
négociations sur le futur accord Intéressement/participation, nous sommes inquiets ! 


