Syndicat National

/\ Quimper, le 1¢" février 2024
SNECA
b Finistére

de I’Entreprise Crédit Agricole

Notre engagement sur I'année 2023

ne mérite-t-il pas une rémunération plus juste :

Dans un contexte

[Oreffondrement du marché de Iimmaobilier,

De politique des taux complétement décalée = TOUS MARCHES,

[racceptations plus compliquées & obtenir,

D& baisse des Financements Hahitat =+ moins de conguéte et de contrats,

D& manque de moyens humains .. du jamais vu !

La Direction nous félicite pour les bons résultats de I'entreprise en 2023...

Pour preuve la REC baisse !!

Evolution de la REC
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Exemple de « perte en REC pour un Canseiller de Clientéle Particuliers Agence et un Technicien Sigge =

2023/2022
5 Pertz €

Agence 93.50 | -357.51

| Sigge 9670 [ -296.92

Il est encore temps de se faire entendre pour faire rectifier la REC 2023

#Tous mobilisés, On va y arriver !
ET DES SALARIES

7, route du Loc’h
29000 QUIMPER

finistere.sneca @gmail.com

ADHERENTS

ter sur la voie publique

Suivez-nous :

https: // finistere - sneca.fr/
S’élever a vos cotés
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