SNECA®  ACCOMPAGNEMENT A
& vos cotés LA MOBILITE

e CADRES DE DIRECTION e AUTRES SALARIES

1. 2 jours de congés spéciaux supplémentaires (pour
effectuer une « reconnaissance »)

2. Prise en charge par la CR d'un accompagnement
spécifiqgue a la recherche d'emploi du conjoint
(formations professionnelles, bilan de compétence,
frais de reéinstallation d'une activité libérale ou
d'une entreprise individuelle jusqu’a 20.000 € H.T.)

3. Convention avec des  établissements
d'enseignements, des centres meédicaux.

4. Prime de mobilte = 12 fois lindemnité
compensatrice de logement (cf. la saison 4 de
notre série « Symétrie des attentions »)

Rien de tout cela dans notre convention...

LE SNECA DEMANDE L'EQUITE DE TRAITEMENT
POUR TOUS LES SALARIES
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