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ravail a distance

Travail déplacé & télétravail
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Composition du pilote/groupe de travail g

FINISTERE

e Siege :
e Service Pble Bretagne Communication Multicanal
e Unité Assistance Placements

e Service Organisation & technologies

e Réseau :
Le e Agence de Chéateaulin
pilote » Agence de Saint-Pol-de-Léon 0 G N Q
/ e Agence de Quimper Ouest (Kermoysan/Plomelin) ' )
e Agence de Brest Siam '
groupe
de e APP:
travail e APP de Landivisiau
* CCM
e BAQ
e Crédits

e Middle Pro/Agri
e Assurances
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Composition du Comité de Pilotage

® Sophie DOLOU, Chef de service PBCM
¢ Anne-Claire LE FLOCH, Po6le Placement

Managers Siege

¢ Claude LE GUERN, Chef de Service du CCM

e Anthony LE MAUX, Responsable APP de Landivisiau

¢ Franck BENARD, Directeur du Secteur d’Agence Quimper Sud Cornouaille
e Julien FALCHIER, Directeur d’Agence Quimper Ouest

Managers Réseau

¢ Charles LE DURAND, Directeur des Ressources Humaines
e Catherine WYNANT, Chef du Service Gestion du Personnel et Relations Sociales
* Florence ANDRICH, Chargée des Relations Sociales

La Direction

. e Magali MORIN-UGUEN, Chef du Service Animation et Organisation Commerciale
Commerciale

Le Service Organisation
& Technologies

e Denis TALIDEC, Chef du Service Organisation et Technologies
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Les 18 eléments partages (coriduis janvier 2022) Q‘

FINISTERE

| Un support de type «bulletin météo»

5
‘ '*’ Des échanges dans chacune des équipes du

4| pilote

Des echanges entre les équipes du Groupe
| Projet
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Planning des travaux du pilote Q‘

FINISTERE

Pilote

Préparation

Remontées vers

Echange équipe le COPIL

11/03 25/03 15/04 13/05

18/02 : 14/03 : 03/06:
COPIL lancement Début du pilote COPIL bilan

@ :coriL

Retours en CSE, CSSCT et échanges en réunion de négociation
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